PERSOONLIJK PROFIEL

Mijn werkwijze is ervaringsgericht, praktisch, vanuit

nieuwsgierigheid, verbindend en met humor. k houd
ervan diepgang te combineren met luchtigheid en
plezier en te werken met wat er op dat moment nodig is.

UITGELICHTE VAARDIGHEDEN

Aanjager jongerenparticipatie - van begrijpen naar
betrekken - kwalitatief onderzoek - trainer -
jongerencommunicatie - procesbegeleider -
nieuwsgierige blik - veranderprocessen - veel
aandacht voor details - persoonlijk - doortastend -
door de ogen van anderen - altijd werken vanuit de
bedoeling - samen en in co-creatie ontwikkelen

OPLEIDINGEN

MASTER CULTURELE ANTROPOLOGIE
UNIVERSITEIT UTRECHT 2007-2009

Afgestudeerd in Culturele Antropologie, met als
afstudeerrichting Multiculturalisme in vergelijkend
perspectief aan de faculteit Sociale Wetenschappen.

INTERNATIONAL TOURISM MANAGEMENT AND
CONSULTANCY

NHTV 2003-2007

Afgestudeerd in International Tourism Management and
Consultancy met als afstudeerrichting Cross Cultural
Studies.

CONTACTINFORMATIE
Telefoon: 06-13100695

Website: www.younginspiration.nl
Mail: marjoleineyounginspiration.nl
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/marjoleindejong

MARJOLEIN DE JONG

ONDERNEMER YOUNG INSPIRATION

WERKERVARING

EIGENAAR YOUNG INSPIRATION
2009-HEDEN

Young Inspiration kijkt door de ogen van jongeren.
Vanuit de bedoeling van jongerenparticipatie werken
we aan een kijk op en aanpak van participatie die

young

inspiration
.nl

werkt én betekenisvol is.

Voorbeelden van projecten zijn:

PROJECTLEIDER STUDENTPARTICIPATIE ROC
MIDDEN NEDERLAND

Een onderzoek naar studentparticipatie onder studenten en
medewerkers. We jaagden participatie van studenten aan en
begeleidden de organisatie bij het veranderproces naar een
goede aanpak van studentparticipatie.

PROJECTLEIDER JONGERENPARTICIPATIE UNIVE

Bij Univé haalden we het jongerengeluid binnen en zetten we
een jongerenteam op. Samen met jongeren gaven we een
kickstart aan participatie en zorgden we voor draagvlak bij
Univé om jongeren betekenisvol en duurzaam te betrekken.

ONDERZOEK SCHOOLVERZUIM VMBO-
LEERLINGEN

In samenwerking met Kantar Public en in opdracht van de
gemeente Rotterdam deden we onderzoek naar ongeoorloofd
schoolverzuim onder vmbo-scholieren in Rotterdam. Het
verhaal van leerlingen legde de basis voor nieuw beleid.

PROJECTLEIDER JONGERENPARTICIPARTIE
GEMEENTE MIDDEN-DRENTHE

In de gemeente Midden-Drenthe werkten we samen met
jongeren aan een nieuwe kijk op en aanpak van
jongerenparticipatie. In co-creatie met jongeren ontwikkelden
we een aanpak en creéerden we in de gemeente draagvlak
om jongeren te betrekken.

NIIEUWSGIERIG EN MEER LEZEN? KIJK OP
WWW.YOUNGINSPIRATION.NL

ADVISEUR GENERATIE STORM
2018-HEDEN

Als adviseur daag ik organisatie uit door de ogen van
verschillende generaties te kijken naar de dynamiek in een team
of organisatie. Ik laat zien hoe je effectief gebruik kan maken
van de talenten van de verschillende generaties in het
samenwerken.




