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Accountmanager Recruitment 
“Bureau Fris, hét full-service bureau voor marktonderzoek” 

 
Verantwoordelijkheden;  

• Eindverantwoording voor jouw lopende projecten.  
• Klanten te woord staan over opties en boekingen.  
• Diverse marketingactiviteiten.  
• Vergroten van de database.  
• Onderhouden van klantrelaties.  
• Acquireren van nieuwe klanten.  

 
Werkzaamheden;  

• Het coördineren van al jouw lopende projecten en het overzicht bewaren.  
• Eindverantwoording dragen voor lopende projecten (in elke stad).  
• Eerste contact voor klanten en medewerkers m.b.t. recruitment.  
• Eigen planning maken en deadlines stellen.  
• Online/offline agendabeheer.  
• Offertes opstellen voor facility en recruitment.  
• Online vragenlijsten opstellen voor jouw projecten.  
• Recruitment, het rekruteren van respondenten voor jouw lopende projecten.  
• Sales werkzaamheden, zoals het promoten van onze producten/diensten.  

 
Vereisten;  

• HBO werk- en denkniveau.  
• Affiniteit met marktonderzoek.  
• Hands-on mentaliteit en snel kunnen schakelen.  
• Klantvriendelijk, stressbestendig en zeer punctueel.  
• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal (schriftelijk en mondeling).  
• Uitgebreide kennis van en ervaring met Microsoft Office.  
• Kennis van online fora, blogs, social media en Adobe Creative is een pré.  
• 40 uur per week beschikbaar.  
• Representatief, sociaal en communicatief vaardig.  
• Samenwerken, resultaatgericht en ondernemend.  
• Proactieve en professionele werkhouding.  
• Commercieel inzicht.  
• Minimaal 1 jaar werkervaring.  

 
Wij bieden;  

• Een uitdagende functie binnen een groeiende onderneming.  
• Een dynamische omgeving.  
• Doorgroeimogelijkheden naar Senior Accountmanager. 
• Marktconform salaris met bonussen en een uitstekende pensioensregeling.  
• Flexibele werktijden.  
• Leuk divers team.  
• Veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.  

	  


